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Comments on Ethnic Stratification, Competition, and Social
Inequality in Industrialized Capitalist Societies

This article summarizes a presentation given by the author at the
22th meeting of the German Sociological Association in Dortmund.
It outlines the steps for a sociological research program that does
not analyze ethnocentrism and discrimination of labor migrants
isolated from the social and historical context of social inequality,
and the ensuing stratification and competition for scarce resources

in modern industrial societies.
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Vorwort

Der 22, Deutsche Soziologentay land vom 9. bis 12, Oktober 1984 in Dorunund statt. Sein
Thema lautete: “Soziologie und gesellschaftliche Entwicklung”.

Der vorliegende Band dokumentiert die Arbeit der Sektionen und der Ad-hoc-Gruppen.
“'Sektionen’ sind innerhalb der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie langfristig institutionali-
sierte Arbeitszusammenhénge, die sich mit jeweiligen 'Bereichssoziologien’’ beschéftigen. '"Ad-
hoc-Gruppen’ sind von einem oder mehreren Interessenten zu einem bestimmten Thema initi-
ierte Arbeitskreise, die zundchst nur im Rahmen eines Soziologentages statifinden, u.U. aber
auch danach noch weiter zusammenarbeiten und eventuell auf einem folgenden Soziologentag
wieder vertreten sind.

Die Relerenten der Sektionen und Ad-hoc-Gruppen wurden vom Herausgeber gebeten,
maximal [Unfseitige Kurzfassungen ihrer Beitrdge anzufertigen. Ich danke allen Autoren, daf
sie es ermoglicht haben, eine nahezu volistdndige Dokumentation der Sektions- und Ad-hoc-
Gruppen-Arbeit des Soziologentages vorzulegen. Der Band gibt zugleich einen Eindruck von der
Vielfalt und Bandbreite der gegenwértigen soziofogischen Arbeit in der Bundesrepublik Deutsch-
land, wobei die Beitrdge aus Nachbarlindern eine Bereicherung darstellen.

Danken mul ich den Autoren auch {ir ihr Verstdndnis, wenn ich aufgrund der groflen
Fiille von Beitrigen und des damit verbundenen Umstandes, alles setzen lassen zu missen, in
etlichen Fallen rigide um Einhaltung des vorgegebenen Umfanglimits nachsuchen muflte. In
einigen Fallen konnte ich die Uberschreitung des Limits dulden, weil andere Beitrige ausfielen
oder aufgrund von Absprachen unter den Autoren entsprechend gekirzt wurden. Daf’ die an-
nahernd 1.400 Seiten Manuskript gesetzt werden konnten, wurde durch einen Zuschufl der
Stadt Dortmund ermoglicht, [Gr den ich auch an dieser Stelle danken mdchte.

Sollten Sie Kontakt zu einzelnen Autoren suchen, empfehle ich thnen die Benutzung des
Soziologentags-Programms, das ain Autorenregister und die Adressen aller Veranstaltungsleiter
enthielt. Das Programim kénnen Sie auch noch gegen Einsendung von DM 3 in Briefmarken bei
der Geselischalt zur Forderung der Sozialforschung in Dortmund (GFS), die den Soziologentag
organisierte, bestollen. Die Adressa: Rhoeinlanddanun 199, 4600 Dortmund 1, Telefon: 0231
10.22 5%,

Hans-Werner Franz
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Thesen zur ethnischen Stratifikation, Interessenkonkurrenz und sozialen Ungleichheit in
kapitalistisch verfaten Industriegesellschaften

Hermann Kurthen

1. Mit der Niederlassung der Arbeitsmigranten und durch die gegenwiértige Besché{tigungs-
krise hat sich innerhalb der fiir moderne kapitalistische Gesellschaften typischen sozialen Un-
gleichheiten und Stratifikation eine neue ethnisch-national akzentuierte Stratifikation und Kon-
fliktlinie entwickelt (1), Diese wird vor allem {ber die Interessenkonkurrenz reproduziert, die sich
insbesondere auf die Reproduktionschancen bezieht. Die Interessendurchsetzungsfahigkeit
einzelner Kiassen, Schichten und Gruppen (2) hat dabei praktische Konsequenzen fur
die Verteilung der materiellen Reproduktionschancen

- die Verteilung sozialer, politischer und kulturefler Macht, Einflufd und Status
die Verteilung der Entwicklungschancen von Individualitit, d.h. von kognitiven,
normativen, motivationalen und dsthetischen Fahigkeiten, Kenntnissen und
BedUrfnissen. :

2. Zur Erkldrung sozialer Ungleichheit brw. ethnischer Stratifikation greifen wir auf ein po-
lit-6konomisches Konzept zurick, in dem die Interessen und Spielrdume des Handelns in arbeits-
teilig organisierten, auf dem Privateigentum beruhenden, warenproduzierenden Gesellschaften
entlang der Dimensionen von Produktion, Distribution, Zirkulation und Konsumtion unter-
schieden werden, Trotz ihrer unterschiedlichen klassen-, schicht- und gruppenspezifischen Merk-
male bzw. persdnlichen Eigenschaften treten sich die Individuen in der Zirkulation als gleich-
geltende Privateigentimer gegeniiber, auf Basis eines interdependenten Marktsystems von Ar-
beits-, Guter-, "Status’’ etc. -méarkten. Die Zirkulation vermittelt die individuelle Konsumtion
bzw. Bediirfnisbelriedigung mit der gesellschaftlichen Produktion innerhalb gegebenar Distribu-
tionsverhdltnisse, deren oberflichliches Resuttat die disparitire Verteilung der produzierten Glter
und Einkommen ist, welche selbst wieder auf Basis bestimmter Aneignungs- bzw. Eigentumsver-
hittnisse die ungleiche Verteilung der Arbeit und der Produktionsinstrumente und -ressourcen zur
Voraussetzung hat.

3. Die auf Basis gegebener historischer Distributionsverhaltnisse stdndig reproduzierten
Grundbedingungen sozialer Ungleichheit- und Stratifikation sind der Ausgangspunkt von Koali-
tionsbildungen, in denen gesellschaftliche Klassen, Schichten und Gruppen versuchen, durch Bil-
dung von Mono- und Oligopolen oder anderen Formen sozialer Schiieung eine fiir ihre Inter-
essen optimale Kontrolle der Konkurrenzverhdltnisse bzw. der Produktions- und Konsumtions-
bedingungen zu erreichen. Aufl dern Arbeitsmarkt werden dazu etwa neben offiziell anerkannten
Angebots- bzw. Nachfragekartellen inoffizielle Formen sozialer Schliefung des Arbeitsmarkt-
zutritts {z.B. durch Diskriminierung entlang gruppenspezifischer Merkmale) angewandt. Hinzu
treten sozialstaatliche Interventionen, die durch rechtliche Regelungen, Subventionen, staatliche
Nachfrage ete. die Rahmenbedingungen der Konkurrenz bzw. die Paritit der Interessen beein-
flussen.

4. Innerhalb der Vielfalt moglicher Interessenorientierungen dominieren solche, die die
existentielle Reproduktion der Individuen zum Gegenstand haben. Fir die Mehrheit der erwerbs-
fahigen Bevolkerung in einem (lohn-)abhdngigen Beschéftigungsverhdltnis sind dies das Inter-
esse:

an einem Arbeitsplatz und einer akzeptablen Arbeit

an der Erhaltung und Verbesserung der Qualitat ihres Arbeitsverméogens
und ihrer Arbeitsmotivation

an der Sicherung und Erweiterung ihrer Einkomimen.

_ Diesen dominanten Reproduktionsinteressen entsprechen bestimrte Instrumentarien zur kollek-

tiven und individuellen Interessendurchsetzung und spezifisch kognitive bzw. diskursive Strate-
gien zur Legitimation von Interessenorientierungen.
5. Entsprechend unserer These von der Dominanz von Reproduktionsinteressen 1dRt sich
ethnisch-nationalg Diskriminierung bzw. Auslanderfeindlichkeit als eine Interessenorientierung
von Inléndern interpretieren, die das sinnfallige Kriterium askriptiver oder primordialer Merk-
male instrumentell verwendet, um Auslander von Marktzutrittschancen auszugrenzen bzw.
der Eigengruppe bestimmte materielle und immaterielle Vorteile, Statussymbole, Uberlegen-
heitsattitiiden usw. zu erhalten. In bezug auf die Wirksamkeit sozialer SchiieBung ist es sekundér,
ob Diskriminierung in bewufter Absicht geschieht oder ob sie (wenn sie die Form eines sozialen
und tiberlieferten Vorurteils bzw. Stereotyps bekommen hat) als pseudo-natiirliches, quasi-biolo-
gisches Privileg einer bestimmten Personengruppe erscheint und etwa aus Unwissenheit, Gedan-
kenlosigkeit, Anpassung etc. Ubernommen wird. Das Ergebnis ist in jedem Falle ethnisch akzen-
tuierte soziale Ungleichheit.
6. Ethnische Diskriminierung greift haufig sinnlich wahrnehmbare Eigenschaften und Merk-
male der diskriminierten Gruppe auf und verknipft diese mit Erfahrungen die mit Reproduk-
tionsinteressen in einem Zusammenhang stehen, Diskriminierung ist dabei hiufig motiviert durch
das (in Konkurrenz- und Markigesellschaften) verstandliche Bestreben, die Marktrisiken durch
Koalitionshildung zu reduzieren anband unterscheidbarer und existentiefl relevanter Mitglieder-
merkmale. Verringerung von Chancen bzw. Vergroflerung von Risiken verstarkt i.d.R. die Dis-
kriminierungsbereitschaft. Wo Existenzbedingungen bedroht sind und das Wissen Uber tatséch-
liche Ursachen und Folgen von Verschlechterungen und Unsicherheit fehlt, wachsen Angste,
Vorurteile, Feindseligkeit und Bedirfnisse nach Sicherheit und Orientierung. Autoritdre und
undemokratische Arbeits-, Lebens- und Sozialisationsbedingungen beginstigen schlieflich ras-
sischa, ethnische und nationale Diskriminierungsbereitschaft, die oft dber die urspriingliche
Intention soziater SchlielBung von Mark tzutrittschancen hinausgeht.
7. Ethnische Diskriminierung kann in dquivalenzfunktionalistischer Perspektive als Ausdruck
einer Konfliktverschiebung interpretiert werden, durch die sowohl! individuelle wie gesellschaft-
liche Konflikte auf einer anderen, weniger restriktiv sanktionierten Ebene ausgetragen werden,
Diese Verschiebung kann fiir die ausschlieRende Klasse, Schicht, Gruppe oder Person einen
kompensatorischen Effekt haben. In bezug auf die gesamtgeselischaftliche Konfliktregulation
kann ethnisch-nationale Diskriminierung (etwa analog zur geschlechtsspezifischen) funktional
sein zur
- Legitimation individueiler, klassen-, schicht- und/oder gruppenspezifischer Interessen
und zur

- Sicherung bzw. Vertiefung gegebener gesellschaftlicher Macht- und Herrschaftsverhdltnisse
bzw. sozialer Ungleichheit,

indem sie
7wischen ansonsten unterschiedlichen, 7.T. sogar gegensitzlichen und sehr heterogenen
Interessentagen Ordnung stiftet {d.h. etwa deren Konftiktwirkung kompensiert, neutra-
lisiert etc.) und
- Sinn und Motivation vermittelt und dadurch dem Denken, Fihlen und Handeln Ziel und

Richtung gibt (etwa Bediirfnissen nach Einordnung in einen sozialen Zusammenhang inner-

halb einer als anomisch, komplex und widerspriichlich erfahrenen "“"Umwelt"}.

Anmerkungen:

(1) Wir setzen voraus, dafy die Ungleichbeit der Arbeits- und Lebensbedingungen und der
Verteilung von Chancen und Risiken entlang ethnisch-nationaler Stratifikationsmerkmale
bekannt sind. Vgl. dazu - um nur einige bekanntere Autoren zu nennen - die Arbeiten
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von KORTE u.a., ESSER, MEHRLANDER u.a., ZAPF u.a., HECKMANN, KREMER/
SPANGENBERG, HOFFMANN-NOWOTNY usw. usf.

Wir unterscheiden drei sozialstrukturelle Aggregate, namlich Klasse, Schicht und Gruppe.
Din Kiassenzugehédrigkeit bamildt sich an der Staillung eines Individuums innarhath daes
kapitatistischon  Gesamntproduktionsprozessoes. Die Schichizugehdrigkeit  bemidl sich an
den - empirisch sinnfillig wahrnehunbaron - funktionalen, stofflichen u.a. Unterschicden
etwa nach dem Inhalt, dem Gegenstand, der Dauer und Funktion des Arbeitsvollzuges,
der Qualifikation und dem Bildungsstand, der Lohnform bzw. der Hohe des Einkommens,
des Vermdgens und der Vermdgensibertragung, den arbeits- und sozialrgchtlichen Privi-
legien, den Beschaftigungschancen und -risiken, den Méglichkeiten zur Teilhabe an Mac.ht
und Entscheidungen, den Interessenvertretungschancen und -formen etc. Bei den askrip-
tiven Gruppenzugehorigkeitsmerkmalen etwa nach Alter, Geschlecht, Familienstand, Her-
kunft, Nationalitat, Rasse, Sprache, Gesundheitszustand usw. handelt es sich dagegen um
Unterscheidungsmerkmale, die mit der jeweiligen geselischaftlich-historischen Form des
Gesamtreproduktionsprozesses nur in einem indirekten Zusammenhang stehen. Durch ge-
sellschaftliche Konvention normative u.a. Zuschreibung kénnen diese Merkmale jedoch
in Verbindung mit den Klassen- und Schichtungsmerkmalen eine sozialstrukturelle Diffe-
renzierungsfunktion bekommen und als quasi naturliche Legitimation sozial bedingter
Unterschiede erscheinen.

Zum Einflul von Organisations- und ommunikationsbedingungen auf die Entwicklung
des Spannungsverhaltnisses zwischen eingesessenen Bevoikerungen und Arbeitsmigranten-
minderheiten

Jirgen Fijalkowskl
1. Organisationsbedingungen (zu C)

Damit die Potentiale fiir Mobilisierung und Politisierung, die sich aus der disparitdren Entwick-
lung der Lebensbedingungen ergibt, in die engere Arena kollektiver Auseinandersetzungen und
organisierter politischer Aktionen zur Verteidigung und Durchsetzung bestimmter inhaltlicher
Interessen oder auch zur Behauptung und Neusetzung der Kampfregeln eintreten und in kon-
kreten politisch relevanten und politisch wirksamen Handlungen aktualisieren kénnen, bedir-
fen sie der Organisation. Die Organisationsbedingungen, unter denen sich die Aktualisierung
und konkrete Manifestierung der Modi des Verhéltnisses zwischen Eingesessenen und Zuwan-
derern vollzieht, umfassen sowohl die lockerer und fester etablierten Organisationen der Ge-
sellschaft der Eingesessenen und deren ausdriickliches Verhalten gegeniiber den Zuwanderern
als auch die unsicher informalen und erst allmédhlich sich formeller etablierenden Interessen-
aggregationen und Kooperationsvernetzungen der Zugewanderten sowohl innerhalb ais auch
selbstandig gegentiber diesen vorgefundenen Organisationen der Gesellschaft der Eingesesse-
nen. In beiden Falien kommt engeren Gruppen der Meinungsfiihrer, Aktivisten, Funktions-
tréger und Avantgarde besondere Bedeutung zu.

Im deutschen Organisationswesen sind es nur die Gewerkschaften, die den Auslandern
volle Partizipation bieten, obschon sie in der Linie ihrer Politik eher flr restriktive Optionen
in der Gesamthandhabung von Arbeitsmigration sind. Die deutschen Parteien haben nur wenig
Anstrengungen unternommen, Austdnder auch in ihrem Basisgruppenleben aktiv zu integrie-
ren. Aktiv in der Ausliinderatbeitl sind die kirchlichen und die weltlichen Wohlfahrtsverbinde
Caritas, Diakon, Wark und Arbeiterwohlfahrt in einer charakteristischen Arbeitstoilung. Jedoch
sind alle Wohlfahrtsorganisationen paternalistische Organisationen, die die Objekte ihrer Be-
mihungen als Klienten, nicht als Mitglieder, behandeln und sich stets nur zu deren Fiirsprechern
machen kénnen, ohne dazu auch ein ausdriicklich organisierbares Mandat erhalten zu kénnen.
Deutsche Freizeitvereine und auch die Formen nachbarschaftlicher Begegnung und gemein-
samer Initiative haben eher sthnozentrische Orientierungen. Von den Partizipationsstrukturen
der formellen Organisation des Gemeinwesens bleibt die Mehrheit der Arbeitsmigranten wegen
Nichtbesitz der Staatsbiirgerrechte weitgehend ausgeschlossen. Mithin sind die Arbeitsmigranten
im besonderen Mafe auf ihre Eigenorganisationen sowie auf die Er&ffnung von Sonderwegen
angewiesen, um ihre Minderheiteninteressen iiberhaupt bemerkbar machen und ihnen einige
Berlicksichtigung verschaffen zu kénnen, zumal die Botschaften und Konsulate der Herkunfts-
lander nur eine beschrinkte Hilfe zu bieten vermégen. Uber die Differenzierung und die ver-
schiedenen Funktionen solcher Eigenorganisationen gibt es bisher jedoch.kaum Studien, schon
gar nicht solche, die den Funktionen fiir die Entwicklung der sozialen Identitaten, die gegensei-
tige Offnung und SchiieBung der Gruppen und die Verarbeitung von Konfliktpotentialen nach-
gehen (vgl. etwa die Bibliographien von Alois WEIDACHER).

2. Kommunikationsbedingungen {zu D)
Damit aus Verdnderungen von Lebenslagebedingungen und dabei entstehenden oder sich ver-
tiefenden Ungleichheiten kollektives und insbesondere organisierbares Handeln werden kann,

missen kognitive Dissonanzen und Wahrnehmungen bestehender oder drohender relativer De-
privation unter grifieren Mengen von Betroffenen kommuniziert werden. Es gibt relativ breite
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